T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU
BAGIMLILIKLA MUCADELE KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amacg
Madde 1: Ogrenciler ve personel arasinda her tiirlii bagimliligin (madde, tiitiin/nikotin, alkol,
teknoloji, kumar vb.) 6nlenmesi, farkindaligin artirilmasi, erken yonlendirme ve destek
mekanizmalarinin etkin sekilde isletilmesini saglamak.
Kapsam
Madde 2: Onleme-egitim faaliyetleri, risk tespiti ve yonlendirme siirecleri, danismanlik/rehabilitasyon
kurumlariyla is birligi, kriz durum yonetimi, izleme ve raporlamaya iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3: 2547 sayili Kanun, ilgili ulusal bagimlilikla miicadele strateji ve eylem planlar1, Universite
yonerge ve esaslari, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat.
Tammlar
Madde 4:

¢ Komisyon: Bagimlilikla Miicadele Komisyonu,
Baskan: Komisyon Bagkani,
Uyeler: Komisyon iiyeleri,
Birim: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu,
Miidiir: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5:
(1) Komisyon; Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir Bagkan ve en az iki 6gretim elemanindan olusur.
Gerek goriildiigiinde saglik birimi, idari personel ve 6grenci temsilcisi toplantilara davet edilebilir.
(2) Meslek Yiiksekokulu Sekreteri raportordiir.
(3) Komisyon salt cogunlukla toplanir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Bagkanin oyu
yoniinde karar olusur.
(4) Kararlar tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6:
(1) Yillik farkindalik ve egitim plan1 hazirlamak; seminer, atdlye ve kampanyalar1 koordine etmek.
(2) Riskli durumlarin erken tespiti i¢in bagvuru/ihbar siireglerini diizenlemek.
(3) Yerel saglik kurumlari, Yesilay ve ilgili STK larla is birligi siireclerini yliriitmek.
(4) Kampiis alanlarinda tiitiin/sigara kullanim alanlar1 ve kurallarina uyumu izlemek; ihlallere yonelik
bilgilendirme yapmak.
(5) Kriz durumlarinda (akut saglik riski, siddet, intihar riski vb.) acil eylem planin1 isletmek ve ilgili
mercilerle koordinasyon saglamak.
(6) Faaliyet ve vaka istatistiklerini kisisel verileri anonimlestirerek raporlamak; déonemsel
degerlendirme raporlarin1 Y6netim Kurulu’na sunmak.
Komisyonun Calisma Usulleri
Madde 7:
(1) En az her yaryil bir kez; ihtiya¢ halinde olaganiistii toplanir.
(2) Gizlilik, goniilliiliik, zarar azaltma ve etik ilkeler esastir; kisisel veriler korunur.
(3) Cikar catigmasi olan tliye ilgili glindem maddesinde oylamaya katilmaz.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 8: Bu usul ve esaslar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Madde 9: Yiiriitmeden Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.
Madde 10: Degisiklik yapma yetkisi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na aittir.
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